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RAMSES SRL

POLITICA DE PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

CONSORCIO RAMSES S.R.L., es una empresa coniratista del rubro de la construccion.
También brinda servicios de asesoria y supervision de obras civiles. Nuestro valor agregado

es el conocimiento del negocio de la ingenieria en la ejecucidon de obras publicas,
orientado a la prevision y minimizacion de los riesgos que involucra una contratacion de
esta naturaleza. Este valor convierte nuestros servicios en una inversion.

CONSORCIO RAMSES S.R.L., estd comprometida con mantener condiciones de respeto y
armonia entre los colaboradores mediante los valores humanos, éticos y morales como
base de una interrelaciéon laboral sana y sélida.

Los colaboradores y terceras personas que tengan cualquier tipo de relacidon con nuestra
empresa, deben mantener un comportamiento adecuado a fin de prevenir, desistir y
evitar el hostigamiento sexual, en cualquiera de sus modalidades; ya que esa condicidn
atenta contra la dignidad del ser humano, sea hombre o mujer; por consiguiente, se
sancionard segun corresponde a la normativa legal vigente.

El hostigamiento sexual, manifestado en conductas verbales, fisicas o psicoldégicas, se
evidencia en una subordinacion de la victima frente al agresor, basado en temor vy
afectando los derechos fundamentales del ser humano a vivir en un ambiente seguro.

Entre las conductas inaceptables se encuentran:

v' Actuaciones, comentarios, piropos o gestos alusivos de cardcter sexual en el lugar
de trabajo o fuera de él, ya sea hacia persona de la empresa o a terceros.

v Amenazas, presiones o sugerencias de indole sexual donde la persona hostigada
crea condicionada la permanencia en su puesto de frabajo, empleo o labor por
presiones del hostigador.

La Gerencia General de CONSORCIO RAMSES S.R.L. compromete a comunicar la
presente Politica a toda la empresay la disponibilidad de la misma a clientes, proveedores

y demds partes interesadas,

mantenimiento.

garantizando su comprension, implementacion 'y

Lima, 02 de Abril del 2021.

Elaborado por:

Revisado por:

Homologado por:

Aprobado por:

Juan Pablo Rozas Cabello
Gerente de proyectos

Lucy Sandoval Chaponan
Jefa de Oficina Técnica

Juan Pablo Rozas Cabello
Auditor Interno /N

Christian E. Rozas Cabello
Gerente General 4

Firma
1
..{
J

N

Firma

W

J

Firma "\\\
1 { .

24

INGENIERO CML
Reg. CIP N° 203828

AN
L

al

Firma

CONSORCIRA




