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POLITICA DE CRITERIOS NO DISCRIMINATORIOS EN LA
SELECCION DE PERSONAL

CONSORCIO RAMSES S.R.L., es una empresa coniratista del rubro de la construccion.
También brinda servicios de asesoria y supervision de obras civiles. Nuestro valor agregado

es el conocimiento del negocio de la ingenieria en la ejecucidon de obras publicas,
orientado a la prevision y minimizacion de los riesgos que involucra una contrataciéon de
esta naturaleza. Este valor convierte nuestros servicios en una inversion.

CONSORCIO RAMSES S.R.L., estd comprometida con mantener condiciones de respeto y
armonia entre los colaboradores mediante los valores humanos, éticos y morales como
base de una interrelacién laboral sana y sélida. Para ello, CONSORCIO RAMSES S.R.L. se
compromete a:

1. DIRECTRICES BASICAS
Se garantizard la no discriminacién de ninguna persona candidata durante el
proceso de seleccion de personal.

La evaluacion de las personas candidatas se realizard en base a los requisitos del
puesto, con objetividad, fransparencia y respetando el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

La seleccién se basard en el mérito y las competencias para el desempeno del
puesto y no en el sexo, edad u ofras circunstancias personales o familiares.

Los conocimientos y adecuacion de la persona al puesto serdn medidos mediante
pardmetros e indicadores precisos y equiparables que se establecerdn de manera
previa al inicio del proceso de seleccion.

La documentacion generada en el proceso de seleccién serd archivada para su
posible revision de acuerdo con la legislacion aplicable, desagregando por sexo
toda la informacién de manera que permita constatar la no discriminacidn.

Se analizardn los resultados en todo el proceso de las mujeres y los hombres que han
presentado su candidatura para determinar si hay indicios de discriminacion
indirecta. Para ello se recogerdn y desagregardn por sexos los datos de cada etapa
del proceso de seleccion.

Se llevardn a cabo acciones positivas: en igualdad de méritos y resultados en la
seleccion se dard prioridad a la incorporaciéon de mujeres en las dareas en las que
estén subrepresentadas.
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Las personas que readlicen la seleccion de personal deberdn poseer formacion en

género.

2. DEFINICION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
La denominacioén de los puestos de trabajo no poseerd ninguna connotacion que
los predetermine como adecuados o dirigidos Unicamente para homibres o mujeres.

Cada puesto de frabajo se definird en funcidon de sus caracteristicas técnicas y
competenciales, asi como de sus cometidos especificos, sin anadir cuestiones que
no estén relacionadas con el desempeno real del puesto.

Se analizardn en cada caso las exigencias propias del puesto sin aplicar por defecto
las mds amplias posibles, ya que este hecho puede provocar que algunas personas

Nno presenten

su candidatura.

3. ESTABLECIMIENTO DEL PERFIL PROFESIONAL O PROFESIOGRAMA
El perfil profesional se definird de manera previa al inicio del proceso de seleccion,

utilizando un |

enguaje no sexista.

Los profesiogramas se realizardn teniendo en cuenta los requisitos bdsicos de
formacion, experiencia y competencias, sin anadir exigencias innecesarias para el

desarrollo del

puesto.

Se exigird Unicamente la formacion o titulacidon necesaria para el desempeno de las
funciones a desarrollar. No se exigird de manera previa la formacion que estd
previsto que pueda adquirirse tras la seleccion. En la medida de lo posible se
establecerdn equivalencias para admitir capacitaciones por el desempeno
prdctico, ocupacional, trabajo voluntario, trabajo doméstico... Se debe tener en
cuenta que lo que interesa es seleccionar a una persona que posea determinados
conocimientos y habilidades, y que en muchos casos la titulacion poseida no refleja
las posibles capacidades que las personas candidatas pueden haber adquirido de
manera informal por lo cual es preferible delimitar con el méximo de detalle los
conocimientos requeridos sin etiquetarlos bajo determinada titulacion.

No se exigird experiencia previa en puestos similares salvo que se haya definido
previamente debido a los cometidos especificos del puesto y se establecerd
expresamente el periodo necesario exigible.

4. OFERTA DE EMPLEO
La oferta de empleo se redactard utilizando un lenguaje no sexista, y en su caso con

imdagenes no

estereotipadas.
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Los canales de realizaciéon de la convocatoria serdn los apropiados para el puesto
de trabagjo en cuestion y se vigilard que sean de igual acceso para mujeres y

hombres.

En la oferta no se incluirdn términos que puedan ocasionar discriminaciones
indirectas (como por ejemplo “sélo personas sin cargas familiares”).

5. PRESELECCION DE SOLICITUDES
La preseleccioén se realizard cinéndose Unicamente a los requisitos definidos en el

perfil del puesto.

Las distintas candidaturas se valorardn respecto al perfii del puesto y no
comparativamente entre si.

Se cuantificardn las mujeres y hombres preseleccionados para comprobar si existe
algun factor no controlado que provoque discriminacion indirecta.

6. PRUEBAS DE SELECCION DE PERSONAL

Las pruebas se realizardn por igual a todas las personas candidatas, con garantias

de total imparcialidad y objetividad.

Las pruebas a utilizar han de estar justificadas y ser pertinentes para evaluar las
competencias para el desempeno del puesto. Estardn directamente relacionadas
con las tareas, funciones y exigencias del puesto.

Se cuantificardn los resulfados obtenidos por mujeres y hombres en cada prueba
para comprobar si existe algun factor no controlado que provoque discriminacion

indirecta.

7. ENTREVISTAS

Se sistematizaran y estructurardn las enfrevistas personales mediante un cuestionario
O guion previaomente elaborado que evite las improvisaciones y las entrevistas
abiertas. La entrevista no se ampliard con cuestiones no previstas salvo que guarden
relaciéon directa con el guion.

La entrevista se valorard mediante escalas con items observables, cuantificables y

valorables, establecidos de antemano.

Se evitardn cuestiones no relacionadas con el desempeno del puesto (creencias,
ideologia, estado civil, situacion familiar...) que pudieran ser susceptibles de
interpretaciéon estereotipada y discriminatoria.

Las entrevistas se centrardn en la presentacion de la organizacion y de las
condiciones horarias y laborales del puesto, asi como en la explicacion por parte de
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la persona candidata de su preparacion, frayectoria profesional y capacidades y
competencias en relacién con el desempeno del puesto.

La decisién sobre la candidatura mds adecuada no debe realizarse durante la
entrevista, sino al final de todo el proceso e integrando toda la informacién con las
necesarias garantias de ecuanimidad.

8. PRUEBAS MEDICAS
Los reconocimientos médicos sélo son obligatorios si la salud de la persona a
contratar estd relacionada con el cumplimiento de las funciones de su puesto, en
caso confrario, son VOLUNTARIOS, y CONSORCIO RAMSES S.R.L. estd obligada a
ofrecerlo siempre.

Se elegirdn de forma que midan y baremen exclusivamente la aptitud respecto a
las funciones que deben desarrollarse en el puesto de frabagjo.

La Gerencia General de CONSORCIO RAMSES S.R.L. compromete a comunicar la
presente Politica a toda la empresa y la disponibilidad de la misma a clientes, proveedores

y demds partes interesadas, garantizando su comprension, implementacion vy
mantenimiento.

Lima, 02 de Abril del 2021.
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